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Azione 3 — Sicurezza sul lavoro per imprenditori settore agricolo

Corso rivolto ad imprenditori/titolari di imprese agricole

La cultura della sicurezza nell'azienda agricola: d  all’obbligo all'opportunita

Obiettivi
Facilitare, da parte delle imprese, I'acquisizione di strumenti e modalita, perché la tutela dal rischio e la
sicurezza possano divenire principi - base della conduzione dell'impresa e diffondere I'adozione di
pratiche lavorative sicure.

Contenuti
Il panorama infortunistico in agricoltura, con specifico riferimento alle diverse mansioni svolte in
azienda.
Analisi del lavoro e dei rischi, all'interno dei comparti di provenienza/destinazione degli allievi.
L’evoluzione del concetto di sicurezza in azienda: dall'applicazione “dovuta” delle normative cogenti
alla sicurezza come comportamento virtuoso, orientato al benessere, alla responsabilita condivisa,
all'adozione dei codici di pratica;
La gestione delle emergenze: individuazione dei punti e delle attivita critiche, procedure di prevenzione
e protezione di tipo incrementale.
Le nuove procedure informatizzate per la denuncia degli infortuni;
| rapporti tra la sicurezza del lavoro e la tutela igienico - sanitaria;

Cenni di tecnica della comunicazione interpersonale atta a favorire un ruolo partecipativo del lavoratore
al miglioramento continuo dei cicli produlttivi, in ragione di un consolidamento e di una opportuna
integrazione delle pratiche di tutela dal rischio, di salvaguardia della salute, di benessere.

Metodi di gestione della formazione
Si trattera di un percorso formativo — di tipo teorico-pratico, incentrato sull'approfondimento della
casistica settoriale, per facilitare, da parte di ognuno, I'acquisizione di pratiche lavorative sicure,
all'interno delle mansioni di organizzazione e gestione d’'impresa.
Saranno previste apposite simulazioni strutturate, per realizzare una effettiva traduzione pratica di
guanto appreso.

Durata del corso
16 ore
suddivise in: 4 incontri da 4 ore ciascuno.

Attestato:
coloro che avranno frequentato almeno il 70% delle ore previste, riceveranno un attestato finale di
frequenza al corso.

Sedi di svolgimento ipotizzate:
Piacenza (2), Parma (2), Reggio Emilia (3), Modena (2), Ferrara (4), Bologna (3), Forli-Cesena (3),
Ravenna (3) e Rimini (1).
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Corso rivolto ad imprenditori/titolari di imprese di trasporto.

La sicurezza sul lavoro nella movimentazione e trasporto delle merci

Obiettivi
Facilitare, da parte delle imprese, I'acquisizione di strumenti e modalita, perché la tutela dal rischio e la
sicurezza possano divenire principi - base della conduzione dell'impresa e diffondere I'adozione di
pratiche lavorative sicure.

Contenuti
L’evoluzione del concetto di sicurezza stradale: dall’applicazione “dovuta” delle normative, al
comportamento responsabile, adeguato al rischio di settore, con la suddivisione in: sicurezza del
conducente e sicurezza del veicolo.

Comportamenti precedenti la guida: alimentazione, abitudini di vita (riposo/gestione dello stress...) e
durante la guida (regole e codici di pratica).

In particolare:

la distrazione, in quanto effetto di stanchezza legata all’'orario di lavoro, ai ritmi di lavoro, allo stress;
I'abbassamento della vista e la non attuazione di controlli periodici, specialmente nel caso di lavoratori
non giovanissimi;

la capacita di “ascolto” dei segnali del corpo, per quanto attiene alla gestione di situazioni di stress da
performance, di super — lavoro, di clima aziendale non armonioso;

il collegamento tra alimentazione e resa lavorativa (mangiare troppo...- mangiare troppo poco.... -
mangiare in momenti sbagliati).

l'importanza delle posture e I'ergonomia (specialmente per gli addetti alla movimentazione delle merci
ed alla guida di veicoli industriali e di trasporto).

Cenni di tecnica della comunicazione interpersonale atta a favorire un ruolo partecipativo del lavoratore
al miglioramento continuo dei cicli produlttivi.

Metodi di gestione della formazione
Saranno favorite le discussioni guidate ed il confronto delle diverse esperienze portate dai corsisti.

Durata del corso
16 ore
suddivise in 4 incontri di 3 ore ciascuno ed un incontro finale di 4 ore, per analizzare insieme i risultati
del corso.

Attestato:
coloro che avranno frequentato almeno il 70% delle ore previste, riceveranno un attestato finale di
frequenza al corso.

Sedi di svolgimento ipotizzate:
Reggio Emilia, Modena e Bologna
(1 edizione per ogni sede)
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